
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВ ЛНИЯ В ОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

IIрикАз

./6.оц. люl-zr хъ lзz-
г. Вологда

О проведении конкурса на присуждение
премий лrIшим rIителям за достижениrI в
педагогической деятельности

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября
2018 ГОДа Ng 679 <О премиях лrIшим }пIителям за достижения в педагогической
деятельности>) (с последующими изменениями), постановлением Правительства
РоссиЙскоЙ Федерации от б февраля 2001 года NЬ 89 <Об утверждении перечня
международных, иностранных и российских премий за выдающиеся достижениrI в
ОбЛаСТи наУки и техники, образования, культуры, литературы, искусства, туризма
и средств массовой информации, суммы которых, полr{аемые
н€tлогоплательщиками, не подлежат налогообложению> (с последующими
ИЗМенениями), Правилами проведения конкурса на присуждение премий л}чшим
УЧИТеляМ За достижениrI в педагогической деятелiности, вкJIючающие в том числе
условия участия в нем, утвержденными постановлением Правительства
РОссиЙскоЙ Федерации от 29 декабря 2018 года NЬ |7З9 (с последующими
изменениями) (далее - Правила проведения конкурса)
IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести конкурс на присуждение премий л}чшим rIителям за
Достижения в педагогической деятельности (далее также - конкурс) в срок с 22
апреля по 12 июля 2024 года.

2. УТВеРДитЬ, Положение о проведении конкурса на присуждение премий
ЛУIШим rIителям за достижения в педагогической деятельности (далее токжо :
Положение) в 2024 году (приложение 1).

3. СОздатЬ конкурсную комиссию для проведения конкурса в 2024 году
(далее также - конкурсная комиссия) и утвердить ее состав (приложение 2).

4. Конкурсной комиссии:
4.L. Провести конкурс в соответствии с Правилами проведения конкурса и

Положением в сроки, укЕванные в пункте 1 настоящего приказа.
4.2. Сформировать перечень победителей конкурса и направить его в

,Щепартамент образованшI области в срок до 2l июшI 2024 года вкJIючительно.
5. Управлению реапизации государственной политики в сфере общего,

Дополнительного образования и воспитания детей,.Щепартамента образования
ОбЛаСти представить перечень победителей конкурса, утвержденный приказом
,Щепартамента образования области, в Министерство просвещения Российской



Федерации в срок не позднее 15 июля 2024 года.
б. Автономному rIреждонию Вологодской области кЩентр оценки

профессион€tльного мастерства и квалификации педагогов - <<Сертификационный
центр) (М.Н. Федотова) обеспечить организационно-технологическое
сопровождение конкурса.

7. Контроль за исполнением настоящего прик€lза возложить на заместителя
начаJIьника .Щепартамента о бразования области Л.В . С вятышеву.

Нача-гlьник,,Щепартамента Е.В. Щеликова



УТВЕРЖДЕНО
приказом Щепартамента
образования области
от /6.2/_Jй!_2О24 года Ns Jцj-
(приложение 1)

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на присуждение премий л)чшим }пIителям

за достижения в педагогической деятелъности в 2024 году

1. Общие положения

1.1. КОнкУрс на присуждение премий лучшим rIителям за достижения в
ПеДаГОГИЧеСКоЙ Деятельности (далее - конкурс) проводится в соответствии с
Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 года ЛЬ б79 кО
ПРеМиях лrIшим )чителям за достижения в педагогической деятельности> (с
ПослеДующими изменениями), постановлением Правительства Российской
Федерации от б февраля 2001 года J\Ъ 89 (Об утверждении перечня
МеЖДУнародных, иностранных и российских премий за выдающиеся достижениrI в
области науки и техники, образования, культуры, литературы, искусства, туризма
и средств массовой информации, суммы которых, получаемые
нЕtЛогоплательщиками, не подлежат налогообложению> (с последующими
ИЗМеНениями), Правилами проведения конкурса на присуждение премиЙ луIшим
rIителям за достижениrI в педагогической деятельности, вкJIючающие в том числе
УслоВия участия в нем, утвержденными постановлением Правительства
Российской Федерации от 29 декабря 2018 года J\b |7З9 (с последующими
изменениями).

1.2. Настоящее Положение определяет:

- процедуру проведениrI конкурса;

- максимальный балл по каждому из условий участия в конкурсе.
1.3. Количество премий для Вологодской области лучшим учитеJuIм

образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность
на Территории ВологодскоЙ области, из федерального бюджета за достижения в
педагогической деятельности, предоставляемых }пIителям образовательньtх
организациЙ, реaпизующих образовательные про|раммы начального общего,
осноВного общего и среднего общего образования, утверждается прик€lзом
Министерства просвещения Российской Федерации.

2. Организ ация проведениrI конкурса

2. 1. Организатором конкурса является,Щепартамент образования области.
2.2. Щепартамент образ ования области осуще ствляет :

1) утверждение приказа о проведении конкурса, включающий в себя
Положение о проведении конкурса на присуждение премий л)п{шим r{ителям за



достижения в педагогической деятельности в 2024 году и состав конкурсной
комиссии;

2) информационную поддержку конкурса;
3) утверждение приказа об итогах конкурса;
4) направление в Министерство просвещения Российской Федерации

перечня победителей конкурса, утвержденного прик€tзом .щепартамента
образования области, с использованием программного модуля информационной
системы и в бумажном виде документов, ук€ванных в пункте 5.5 настоящего
Положения.

2.3. ОбЦrУЮ координацию и организацию проведения конкурса
осуществJIяет автономное уIреждение Вологодской области <L{eHTp оценки
профессион€lлъного мастерства и кв€lпификации педагогов - <Сертификационный
центр).

2.4. Автономное rIреждение Вологодской области <Центр оценки
профессионЕlJIьного мастерства и квалификации педагогов - <<Сертификационный
центр) осуществляет:

1 ) организационно-техническое сопровождение конкурса;
2) ПРИем ДокУментов, ук€tзанных в пункте 3.3 настоящего Положения;
3) ПРОведение технической экспертизы документов, ука:}анных в пункте З.3

настоящего Положения;
4) проведение процедуры конкурсного отбора конкурсной комиссией;
5) направление в .щепартамент образования области рейтинга rIастников

конкурса и перечня победителей конкурса;
б) СбОР и подготовку документов победителей коЁкурса, утвержденных

прик€lзом Щепартамента образования области, указанных в пункте 5.5 настоящего
Положения, дJUI направлениrI в Министерство просвещения Российской
Федерации.

3. Процедура проведения конкурса

3.1. На rIасТие в конкурсе имеют право rIителя с установленным объемом
УlебНОЙ нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы и со
стажеМ педагогИческоЙ деятельНостИ не менее 3 лет, основным местом работы
которых является образовательнм организация, реаJIизующая образовательные
программы начапьного общего, основного общего и среднего общего образования
(далее - образовательная организация).

ЛИЦа, ОсУЩествляющие в образовательных организациrIх административные
или организационные функции, права на )пIастие в конкурсе не имеют.

З,2. ВЫдвижение уrиiелей на получение премии производится с их
ПисЬменного согласия коллегиЕlльным органом управления образовательной
организации.

3.3. Для rIастия в конкурсе участники представляют в комиссию для
ПРОВеДения конкурса (далее - конкурсная комиссия) следующие документы:

1) КОпию решения (выписка из решения) коллеги€lJIьного органа управления
Образовательной организации о выдвижении учителя на rIастие в конкурсе;



2) копию документа (документов) об образовании )лIителя, заверенного
РУкоВодителем образовательноЙ организации в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке ;

3) КОпию устава образовательной организации уIастника, вкпючающую в
СебЯ титУльныЙ лист, и страницу с акту€lпъным н€вванием, заверенную
РУКОВОДиТелеМ образовательноЙ организации в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке ;

4) Копию трудовой книжки rIителя, заверенную руководителем
образовательноЙ организации в установленном законодательством Российской
Федерации порядке, и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные
статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

5) Выписку из тарификационного листа и копию прик€ва, заверенную
РУКОВОДиТелем образовательноЙ организации в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке;

6) заВеренную руководителем образовательной организации справку,
СОДеРЖаЩУIо информацию о профессионапьных достижениях . )литеJuI,
соответствующих условиям }rастия в конкурсе на бумажном и электронном
носителях (приложение t);

7) информацию о публичной презентации общественности и
профессион€шьному сообществу результатов педагогической деятелъности
rIителя (приложение 2);

8) копии страниц паспорта, содержащих сведениrI о личности владельца
паспорта, о месте жительства;

9) согласие на обработку персон€шьных данных (приложение 3).
,Щокументы из пункта 3.3. не подшиваются, предоставJIяются отдельными

документами.
Технические требования к оформлению матери€rлов установлены в

приложении 4 к настоящему Положению.
Прием документов осуществляется по адресу: 160029, Вологодскм областъ,

г. Вологда, Набережная б Армии , д. l99-a, каб. 2l9 с 22 ауryеля по 31 мая 2024
года. Рабочее время с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.30 до 13.30.

3.4. Регистрация участников осуществJuIется конч/рсной комиссией в день
приема документов.

Форма листа регистрации }частников установлена в приложении 5 к
настоящему Положению.

3.5. Техническая экспертиза конкурсных документов направлена на
выявление:

1) выполнения }частником условий уIастия в конкурсе, оц)аженньIх в
пункте 3.1 настоящего Положения;

2) н€шичия соответствия предоставленных комплектов докJд,Iентов
rIастника перечню, ук€}занному в пункте 3.3 настоящего Положения;

3) наJIичи;I соответствия предоставленных документов участника
техничеоким требованиям к оформлению материЕlJIов, установленным в
приложенип 4 к настоящему Положению.



З.6. ТеХНИЧеСКая экспертиза конкурсных документов проводится в
1 рабочий день, следующий за рабочим днем окончаниrI регистрации уtастников
конкурсной комисоией.

РеЗУЛЬтаты технической экспертизы конкурсных документов фиксируются
КОНКУРСнОЙ комиссиеЙ в заключении по форме, установленной в приложении б к
настоящему Положению, которое подписывается председателем
комиссии.

3.7 . Конкурснм комиссия на основании закJIючения по
технической экспертизы вносит данные на каждого участника
ведомость по форме, установленной в приложении 7 к настоящему Положению,
которая подписывается председателем кончфсной комиссии, в 1 рабочий день,
следуюЩий за рабочиМ днеМ проведеНия технИtIеской экспертизы конкурсньтх
ДОКУМентов )лIастников конкурса.

3.8. Участнику отк€tзывается в участии в конкурсе, если документы,
указанные в ITункте 3.3 настоящего Положения, представлены:

- не в полном объеме;

- не отвечают требованиrIм, установленным настоящим Положением;
- после установленной даты окончаЁия их приёма.
В Слуrае откЕва в 1пrастии в конкурсе оформляется протокол заседаниrI

КОНКУРСНОЙ комиссии с перечнем не допущенных )ластников и причинами отказа
В КОНКУРСе. Участник письменно уведОмляется об этом председателем
КОНКУРСНОЙ комиссии на следующиЙ рабочиЙ день после проведениrI технической
экспертизы.

4. Проведение конкурсного отбора

4.1. Участники, чьи конкурсные документы успешно прошли техническую
Экспертизу, на основании заключения по результатам технической экспертизы
допускаются к конкурсному отбору конкурсной комиссией.

4.2. Конкурснм комиссиrI проводит конкурсный отбор с 03 июня по 14
ИЮНrI 2024 года, на основании критериев, установленных в приложении 8 к
настоящему Положению.

4.3. ЩокУменты, указанные в пункте З.З настоящего Положения, должны
ПолуIить экспертную оценку не менее двух членов конкурсной комиссии.

4.4. Каждый критерий оценивают два члена конкурсной комиссии и вносят
баЛлы по каждому оцененному им критерию в сводную ведомость по форме,
УСТаНОВленноЙ в приложении 9 к настоящему Положению, ставят свою подпись и
РаСшифровку подписи, после чего сводную ведомость подписывает председатель
конкурсной комиссии.

4.5. Распределение критериев между членами конкурсной комиссии
утверждается протоколом заседания конкурсной комиссии.

5. Подведение итогов конкурса

5.1. На основании выставленных членами конкурсной комиссии баллов
конкурсная комиссиrI составляет рейтинг уIастников конкурса. Итоговый балл по

конкурсной

результатам
в сводную



каждому критерию для каждого участника конкурса высчитывается как среднее
арифметическое от суммы баллов, выставленных двумя членами конкурсной
комиссии. рейтингование осуществляется общей сумме средних
арифметических баллов по каждому критерию.

5.2. В слrIае если r{астники конкурса набирают одинаковое количество
баллов или имеет место значительное расхождение в баллах, выставленных
экспертами (4 и более баллов по критерию), осуществляется дополнительное
оценивание документов, указанных пункте 3.3 настоящего ПоложениjI, членом
конкурсной комиссии, ранее не оценивавшим данные документы. Итоговый балл
после дополнительного оценивания документов, ук€ванных в пункте з.з
настоящего ПоложенvIя) высчитывается как среднее арифметическое от суммы
баллов, выставленных тремя членами конкурсной комиссии.

Срок проведения дополнительного оценивания - 1 день.
5.3. На основании результатов дополнительного оценивания формируется

итоговый рейтинг, закрепляемый в протоколе конкурсной комиссии.
5.4, На основании квоты, установленной Министерством просвещениrI

Российской Федерации на 2024 год: а также рейтинга )п{астников конкурса
конкурсная комиссия формирует перечень победителей конкурса и направляет его
в.Щепартамент образования области до 2I июня2024 года.

5.5. Управление реализации государственной политики в сфере общего,
дополнительного образования и воспитания детей rЩепартамента образования
области:

1) ОбеСПечиВает подготовку правового акта.Щепартамента образования
области, утверждающего перечень победителей конкурса;

2) обеспечивает передачу в Министерство просвещения
Федерации перечня победителей конкурса, утвержденного
ЩеПаРтамента образования области, с использованием программного модуля
ИНфОРМационноЙ системы и в бумажном виде с приложением следующих
документов:

а)КОпии протокола конкурсной комиссии об итогах пров9дениrI конкурса,
заверенной в установленном порядке;

б)копии нормативного правового акта субъекта Российской Федерации,
УТВеРЖДаЮщего порядок проведения конкурса, заверенной в установленном
порядке;

В) КОпии решениrI ,Щепартамента образования области об итогах конкурса,
заверенной в установленном порядке;

г) справки с места работы каждого из победителей конкурса;
Д) личного заrIвления от каждого из победителей конкурса о выплате

премии, содержащего реквизиты счетов, открытых ими в кредитных
ОРГаНИЗаЦИЯХ, И ПРИЛаГаеМЫе К HeIvry КОПИИ ДОКУМеНТОВ, УДОСТоВеряющих
личность каждого из победителей конкурса;

е) копии свидетельства о постановке на уIIет в налоговом органе (если ранее
ук€ванное свидетельство не выдавапооь) или копии уводомления о поOтановке на
УЧеТ, Выданного в соответствии с законодательством Российской Федерации

Российской
прик€tзом

уполномоченным органом, каждого из победителей конкурса;



ж) копии документа, подтверждающего регистрацию в системе,
индивиду€lJIьного (персонифицированного) учота каждого из победителей
конкурса;

з)личного заявления о согласии на обработку персональных данных
каждого из победителей конкурса.

5.б. Конкурсные документы каждого r{астника хранятся в автономном
уIреждении Вологодской области KL{eHTp оценки профессион€lльного мастерства
и квалификации педагогов - <<СертификационныЙ центр)) в течение 3 лет.



Приложение 1

к Положению о пров9дении конк}рса
на присуждеЕие премий Jrущшrп,l

уIитеJUIм за достижения в
педагогшIеской деяге.тьности

полное наименование образовательной организации в соответствииiтстайй

Муниципальный район, городской округ

Фамилия, имя, отчество )ластника и его доJDкность

Информация о профессиональных достижениях учителя

Ф.И.О. руководителя образовательной организации

Подпись

м.п.

Расшифровка подписи
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Формы подтверждающей документации

Критерий 1lНаличие у учителя собственной методической разработки по
ПРепод{аваемому предмету, имеющеЙ положительное заключение по итогам апробации в

профессиональном сообществе
Форма 1

Свеdенuя об апробацuu меmоduческой разрабоmкu, об обобtценuu u распросmраненuч лчцноzо

Примечание. Рекомендrется здесь и даJIее после каждой табличной формы дать комментарии, анаJIиз
представленных данных.

Критерий 2: Высокие (с позитивной динамикой за последние 3 года) рФультаты учебных
достиrкепий обучающихся, которые обучаются у учителя 

l

Критерий 3: Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному
предмеry, который преподает учитель

Форма 3

Резульmаmы в неур о чно й d еяmельносmu а d осmансеная о бучаюлцuхся
послеlнае 3

1 
Данlше за указанные годы цриводятся обязательно, данные за текущий 2О2З12О24 учебrшй год здесь и даJIее

моryт быть представлены по усмотрению )ластника дополнптельно.
2 Указываются данные о меропршIтиях, вкпюченных в Календаршlй план областrшх мероприятий,
образовательlшх событий с обуrающшлися образовательных организаций, утвержденный приказом,Щепартамента
образования области на соответствующий год, перечень олимпиад школьников и их уровней на соответствующий
год, утвержденtшй приказом Минобрнауки России, перечснь олимпиад и иных интеJIлектуtшьrшх и (или)
творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеJшIектуЕUIьных и творческих способностей,
способностей к занятиям физической кульryрой и спортом, иIпереса к науrной (науlно-исспедовательской),
инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкульryрно-спортивной деятельности, а также на
цропаганду на}цных знаний, творческLD( и спортивных достюкений, на соответствующий год, утверждешшй
црик€lзом Минпросвещения России.

пеdаzоzuческо?о опьrmа

Форма апробации: обобщение и
распространение опыта (формы

ук{lзываются отдельно, с указанием
тематики)

Подтверждающие
документы

(наименование, сериlI,
номер, дата выдачи,

Форма 2

3. Результаты ГИА в форме ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ, ВПР

Уровень
мероприятия

(региональный,
всероссийский,

Результативность
}частия

(победитель,
призер, лауреат,

послеdнае 3 eodal



202|12022

2022l202з

Форма 4
Свеdенuя об орzанtlзацuu разлачньIх форм внеурочflой dеяmельносmu по преdмеmу

послеdнае 3

КРитериЙ 4: Создание учителем условий для адресной работы с различными категориями
обучающихся (одаренпые дети, детп из социаJIьпо пеблагополучньж семей, дети, попавшие в
трудные жизнепные ситуации, дети пз семей мигрантов, дети_спроты п дети, оставшиеся без

попеченпя родителей, детп-инвалиды п дети с ограниченнымп возможпостямп здоровья, дети с
девлlантным (общественно опасшым) поведепием)

Форма 5

CBedeHtM об учасmаuучаmа.я в реN.uзацuа нацuонш.ьноzо проекmа кОбразовапаrr,
сmраmеzuческо?о проекmа кМолоdой преdпрuнuмаmеJrь 1.0> а сmраmе?uческоао проекmо

кМоdель непрерывно?о пеdаzо?uческоzо образованtlя В олоzоdской обласmа
tl Учumель tцколы бу dy uleeo >

(за послеdнае 3 zоdа)

' Указываются наименование сущности, созданной в рамках национального проекта <Образование> (Щентр
выявлениrI, поддержки и рапвитиrI способностей и талантов у детей и молодежи Вологодской области кИмпульс>,
Центр развитиrI современных компетенций детей к,Щом наl"rной коллаборации им. С.В. Ильюшино, Щентр кЩом
наулной коллаборации имени акадомика И,П. Барлина), цонтры образования цифрового и ryманитарного
профшей кТочка роста), ценцы образования естественно-науrной и технологической направленностей кТочка
роста), центры цифрового образования детей кIТ-куб>, детский технопарк кКванториупл>, детский технопарк
<KBaHTopиytr,r>, созданrrый на базе общеобразовательной организации, мобильtшй детский технопарк
KКBaHToprrytvr>, Центр опережающей профессиональной подготовки Вологодской области), наименование
с,гратегшIеского проекта.

Кол-во обучающихся

Год

Сущность
национfUIьного

проекта
кОбразование>,
стратегический

проект3

Мероприятие
Категория

(ии)

}^Iастников

Кол-во
)цастников

,Щата
проведения

Место
проведения

Ссылка
на

новость
на

ресурсах
в сети

Интепнет
202012021l

202l12022

2022l202з



Форма 6
Свеdеная об орzанuзацаа провеdеная воспumаlпаlьных меропрuяmай с обучаюtцчJl|uся

послеdнае 3

КРитерий 5: Обеспечение высокого качества организации образовательного
процесса на основе эффективного использования учителем различных образовательных
технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электропного

обучения
Форма 7

Свеdеная об авmорскuх цафровьtх образоваmапьньш ресурсов, созdанньIж учаmа.ем

Нашленование ресурса, раздела, аккаунта,
блога и др.

Ссылка в сети кИнтернет>

Критерий б: Непрерывность профессионального развития учителя
Форма 8

Свеdенuя о прохоаtсdенuu повьtuленuя ква,пuфакацаа u профессаонаlльной перепоlzоmовке
послеdнае 3

Форма 9

послеdнае 3

Воспитательное мероприJIтие

количество
обl^rающихся,
охваченных

мероприятием
организованным и
(или) проведенным

Форма повышения
квалификации.
Переподготовка

Подтверждающий документ
(наименование, сериrI,

номер, дата выдачи, кем
выдан)

Учасmuе в професс аоншпьньIж конкурсах

наименование
конкурса

Результативность:
статус диплома /

место

Подтверждающие
документы (наименование,
серия, номер, дата выдачи,



Форма 10

!еЛmеЛЬНОСmЬ По обобtценuю uраспрослпраненаю собсmвенно?о полохrcаmаIьно?о опыmа
рабоmьt

послеdнае 3
Форма распросmраненая

опыmа
названае меропраяmая, mема вьrсmупJaенuя, презенmацаа а dp., названuе,



Приложение 2
к Положению о проведении конк}рса
на присуждение премий JryщIпм
rIитеJIям за достижения в
педагогиtIеской деятеrьности

ИНФОРМАЦИЯ О ПУБЛИЧНОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ ОБЩЕСТВЕННОСТИ
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ СООБЩЕСТВУ

РЕЗУЛЬТАТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ*

Фаirлилия, имя, отчество rIастника

Муниципальный район, городской округ

Полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом

(перечень меропршIтий, на которьж бьш презентовilн педагогический опьф

Ф.И.О. руководителя образовательной организации

Подпись Расшифровка подписи

* Информация о гryбличной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов
педагогической деятельности также вкпючает в себя интернет-ресурсы (личный сайт, страницq
аккаунты в социапьных сетях, вкпюченных в реестр социальных сетей, ведение которого осуществJIяет
Федеральная слryжба по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций
и Т.Д.)



Приложение 3
к Положеrпшо о проведении конкурса
на прису}кдение премий JrrпIпдt
yIпITеJUIM за достижения в
педагогIа.Iеской деягельносп,l

на обработку и .,.i;;#":Tf, пальных данных

зарегистрированшlй(ая) по
адресу:

номер
в соответствии со статьей 9 Фелерального закона от

27 ллоля 2006 года М l52-ФЗ кО персональных данных>, свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие
,Щепартаменту образования области (ИНН 352504З64l, город Вологда, ул. Козленскtul, лом 114) и автономному
учреждению Вологодской области кЩентр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов -
кСертификационrшй центр) (ИНН 3525445З65, город Вологда, ул. Набережнм б Армии, лом l99-a) (далее -
операроры), ца обработку (.тпобое действие (операция) иJIи совокупность действий (операций), совершаемых с
использованием средств автоматизации Wrи без использованI]uI TaK}D( средств с персонаJIьными данными, вкlrючая
сбор, запись, систематизацию, накоппение, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, досryп), обезличивание, блокирование, удаJIение,
передачу третьим лицам (без ограничения круга) в док)iментальной, электронной, устной форме, уничтожение)
следующю( персон€шьных данных:

П фамилия, имя, отчество;
П сведениrI об изменении фамилии, имени, отчества (когда, где и по какой причине);
П профессионtшьное образование (оконченlше уrебшIе заведения и год окончания, специаJIьность

(направление) и квалификациrI, нzlлиtlие rIеных степеней, званий);
П число, месяц, год, место рождениlI, уровень образования;
П вид, сериrI, номер паспорта, датавыдачи, наименование органа, выдавшего его;П ад)ес идатарегистрации по месту жительства (месry пребывания);
П сведения о регистрации в системе индивидуаJIьного (персонифицированного) учета
П идентификационrшй номер нilIогоплательщика;
П сведениrI о стаже (общий трудовой стаж, стаж работы по специальности);
П номер домашнего телефона, номер сотового телефона;
П банковские реквизиты феквизиты счета дJIя перечислениrI денежных средств);
П реквизиты актов гражданского состояния (состояние в браке, наJIичие летей и др.);
П сведения о замещаемой должности, дата принятиrI на рабоry, характер работы;
П сведениrI о награждении государственными и ведомственными наградами, иными на{радами,

поощрениях;
П сведения о лицевом счете и расчетных счетах в кредитных организациях для перечислениrI

заработной шIаты и иных выIшат.
Вышеуказанные персонаJIьные данные предоставJuпо ди обработки с целью участия в конкурсе на

присуждение премий Jryчшим )литеJIям за достижения в педагогической деятельности в Вопогодской области, в
целях обеспечения соб.тподения в отношении MeIuI законодательства Российской Федерации в сфере реаJIизации
полномочий, возложенных на оператора действующим законодательством.

Предоставлло право осуществлять передачу моих персонаJIьных данных и ш( даJIьнейшгуо обработку в
целях реаJIизации действующего законодательства, цри обязательном собrподении мер, обеспечивающшх их защиту,
и при условии, что их прием и обработка осуществJuIется лицом, обязанrшм соб.шодать требования по защите и
обработке персональных данных. Настоящее согласие дано мною на срок три года. Мне разъяснено, что настоящее
согласие может быть отозвано гryтем подачи письменного зtUIвлениrI.

г.20
(""д",.r.ь) (Фио)

я,



Приложение 4
к Положению о цроводении конкурса
на присуждение премий JryцIпш{

rIитеJUIм за достижениrI в
педtlгомческой деягельности

Технические требования к оформлению материалов

,.Щокументы на конкурс представляются в конкурсную комиссию на
бумажном и электронном (скан-копии в хорошем качестве) носителях в 1

экЗемпляре. На электронном носителе (флэш-накопитель) представляются
следующие документы:

1. Щокументы из пункта З.3. в виде скан-копий в формате PDF отдельными
поДписанными документами: <<Решение о выдвижении), (Об образованип>,
<<Устав>>, <<Трудовая книжка), <<Тарификационный лист), <<Справка о
профессион€tльных достижениrIх)>, <Публичная презентация результатов
педагогическоЙ деятельности)>, <<Паспорт>>, <<Согласие>>). Аналитическая справка
строго в соответствии с бумажным вариантом и активными ссылками на интернет
ресурсами (формы с комментариrIми и приложения).

2. Фотография претендента в художественном оформлении с рt}зрешением не
менее 300 точек на дюйм (300 dpi).

Копии документов заверяются должностным лицом в следующем порядке:
ниже всех реквизитов подлинника проставляется заверительная надпись Верно;
должность лица, заверившего копию; личнаrI подписъ; расшифровка подписи
(инициалы, фамилия); дата заверения. Копия документа заверяется также печатью
организации без изображения Государ ственного герба РоссиЙскоЙ Ф едер ации.

,Щокументы по критериям отбора (аналитическая справка и приложения)
оформляются каждым претендентом отдельно в виде прошитых,
пронумерованных документов, заверенных руководителем, не более чем на 60
листах: 30 листов (30 страниц) - аналитическ€ш справка, содержащая заполненные
формы с комментариями, 30 листов (б0 страниц) - приложения.

Нумерация производится отдельно для аналитической справки (строго 30
страниц) и для приложениЙ (строго 30 листов, допускает печать с двух сторон, т.е.
60 страниц) и является обязательной.

.Щокументы из перечня пункта 3.3. данного Положения не прошиваются
между собой.

Материалы аналитической справки печатаются на одной стороне листа,
приложения - на двух сторонах листа, на стандартной бумаге формата А4.
Параметры страницы: верхнее поле - 2, левое поле - 2, правое поле - 1,5, нижнее
поле - 2.

Требования к основному тексту: шрифт - Times New Roman, начертание -
обычный; размер шрифта основного текста - 14 пт. Абзац: красная строка - 1,25
см, выравнивание - по ширине, межстрочный интерва-п - 1.

Требования к заголовкам: шрифт заголовка любого уровня - Times New
Roman, начертание - жирный, р€}змер шрифта заголовка - 14 пт, выравнивание -
по ширине.

Требования к оформлению таблиц: размер текста в шапке таблицы - 12 пто



начертание - жирный; размер текста в таблицах - L2 пт, начертание - обычНый;

обрамление таблицы - сплошная линия толщиной 0,5 пт.

Приложениями, подтверждающими деятельность претендента, моryт бытъ

фотографии, иллюстрирующие профессионалъную деятельность претендента (дО

10 штук), нацрадные документы, оформленные в виде коллажа фазмещения
нескольких дипломов на одном листе); другие документы или копии документов;
схемы, графики и т.д. Приложения оформляются после заполнеНныХ фОРМ И

комментариев к ним в порядке, соответствующем порядку критериев отбора,

нумеруются. В тексте ан€шитической справки обязательно делается ссылка на

нужное приложение. Объем приложений не должен превышать 30 лиСТОВ.

Ссылки на доступ к интернет-ресурсу (личный сайт, страницq аккаУНТЫ В

соци€rльных сетях, вкJIюченных в реестр соци€rлъных сетей, ведение котОРогО

осуществпяет Федеральная служба по надзору в сфере связи, информационных
технологий и массовых коммуникаций
момент предоставления информации,
информации, а не сторонние ресурсы.

и т.д.) должны быть действующими на
отображающими личные источники



педагогшIеской деягеJБности

Лист регистрации участников

Приложение 5
к Положению о проведонии конкурса
на присущдение премий лупшп,1
уIIитеJUIм за достижения в

ФормА

Регистрационные данные участника
1. Nч участника
,) ОбразовательнаlI организация
J. Муниципальное образование

Перечень документов, представленньгх уrастником в конкурсную комиссию конкурса на
присуждение премиЙ JIучшим 1пrите.тrям за достижения в педЕlгогической деятельностй

4. Копия решения (выписка из решения) коллегиального
органа управления образовательной организации о
вьцвижении }пIитеJUI на }цастие в коккурсе

5. Копия документа (документов) об образовании
rIителя, завереннбI руководителем образовательной
организации

6. Копия устава образовательной организации участника,
включ€lющая в себя титульный лист и страницу с
актуflJIьным нЕвванием завереннФI руководителем
образовательной организации

7. Копия трудовой книжки учителя, завереннаlI

руководителем образовательной организации в
установпенном законодатольством Российской
Федерации порядке, и (или) сведения о трудовой
деятельности, предусмотренные статьей 66. 1

Трудового кодекса Российской Федерации
8. Выписка из тарификационного листа и копия приказа,

заверенную руководителем образовательной
организации в установленном законодательством
Российской Федерации порядке

9. Справка, завереннzuI руководителем образовательной
организации, с информацией о профессиональньIх
достижsниях }пIителя на бумажном и электронном
носителе

10. Информация о публичной презентации
общественности и профессионtlльному сообществу
результатов педагогической деятельности

11 Копия страниц rrаспорта, содержащих сведония о
личности владельца паспорта, о месте жительства

|2. Согласие на обработку персональньIх данньж
13. Телефон
l4. Подпись, расшифровка



Приложение 6
к Положешдо о проведении конкурса
на приауждение премий лrшшпл
y!IиTeJUIM за достижения в
пед€гомческой деягельност}I

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ
ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ

Фаruилия, имя, отчество участника

Муниципальный район, городской округ

Полное нмменование образовательной организации в соответствии с Уставом

Результат технической экспертшзы
(нужное подчеркнугь)

,Щопущен к участию в Конкурсе
Не допущен к участию в Конкурсе

Председатель конкурсной комиссии:

J\&

п/п
Наименование документа Принят

(да)
Не принят

(нет)
1. Копия решения (выписка из решения) коллегиального органа

управления образовательной организации о вьцвижении
учитеJUI на участие в конкурсе да нет

2. Копия докуN{ента (документов) об образоваrrии учитеJtя,
заверонншI руководителем образовательной организации да нет

Копия устава образовательной организации rIастника,
вкJIючtlющая в себя титульный лист и страницу с €ктуЕIльЕым
названием завереннzш руководителем образовательной
организации

да нет

4. Копия трудовой книжки )литеJuI, завереннzш руководителем
образовательной организации в установленном
законодательством Российской Федерации порядке, и (или)
сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей
66.1 Трудового кодекса Российской Федерации

да нет

5. Выписка из тарификационного листа и копия прик}за,
заверенную руководителем образоватольной организации .

установленном законодательством Российской Федерации
порядке

в
да нет

б. Справка, завероннtul руководителем образовательной
организации, с информацией о профессионzlпьных
ДОСТижениях }лIителя на бумажном и электронном носителе да нет

7. Информация о публичной uрезентации общественности и
профессионЕtльному сообществу результатов педагогической
деятельности да нет

8. Копия страниц паспорта, содержащих сведения о личности
владельца паспорта, о месте жительства да нет

9. Согласие на обработку персональньIх данньD( да нет

,Щата проведения технической экспертизы: (_> 2024 года



Приложение 7
к Положеншо о проведении копкурса
на црисуждеЕие гфемий луцшм
уIIитеJI'Iм за достижениrI в

. 
педагомческой деягеJьности

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ
результатов технической экспертизы документов, представленных участниками

Ng п./п

(Регист
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ный

номер

участни
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1нителей
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Председатель конкурсной комиссии:

( ) 2024 года

ll



Приложение 8
к Положению о цроведении конкурса
на присуждение премий JIrпшш
)лIитеJIям за достижениrI в
педагоги.Iеской деягеrьности

Критерии и показатели конкурсного отбора на получение денеясного поощрения лучшими
учителями

коumеоай 7: На.пачше ч ччаmеля собсmвенной меmоdаческой разоабоmкu по
поепоdаваапомч преdмепш, uмеюtцей полоilсаmельное заtслюченuе по аmоzам опробаuuu в

пр о ф е с с аон allbH ом с о о бш е сmв е
Максамальный бапл - 10 баltлов

, Соdераrcанае крumерая (показателп\z
1. Создаrrие и использование собственной методической разработки в форме продукта

педагогической деятельности: прогрЕlп{мы, проектов уроков и BHeypoEIHbж занятий,
учебпьтх ситуациЙ, технологических карт, видеоуроков с комментариями, методических
рекомендаций и материаJIов.

2. На.пичие экспертного закJIючения на методическую разработку по итогап{ апробации.
3. ВостребоваЕность методической разработки учитеJuI, его педагогического опыта;

внедрецие разработок учитеJUI в практику работы других рителеЙ, количество
педагогов, использующих методическую разработку в профессионаJIьной деятельности,
наименование мероприятий ра:}ного уровня (муниципальньй, региональный,
федеральный), где учитель предст€lвJIял свой педагогический опыт и авторские
методические разработки за последние 3 года.

4. Использование информационно-коммуникационньD( технологий дjIя демонстрации
методического опыта педагога (личный сайто страница, аккаунты в социапьпьD( сетях,
вкпюченньD( в реестр социальньD( сетейо ведение которого осуществJuIет Федеральная
спужба по надзору в сфере связи, информационньD( технологий и массовьж
коммуникаций и т.д.).

Максuлtалlьньtй баltл - 10 ба.лtлов

соdереrcанае краmео uя (показателп\z
1. Уровень обуrенности всех обуrающихся по предмету(ам) (отсутствие обуlающихся,

имеющих оценку ((неудовлетворительно).
Уровень обеспечиваемого качества знаний обуrаrощихся по учебному предмету (уlителя
начапьньIх кпассов предоставляют информацию по следующим продметам: русский язык,
математика) за последние 3 года количоство обуrаrощихся, имеющих оценки к4> и <5 по
итогап{ уrебного года/ к общему количеству обучаrощихся у д€tнного rIитеJuI (уrителя 1 и
2 кпассов представляют показатели предьцущего выпуск4 данный пока:}атель

рассчитывается по результатап4 знаний обуrающихся, с которыми rштель работал на
протяжонии последних трех уrебньтх лет; для учителей, преподающих на уровне
среднего общего образования в профильньD( кJIассах, допускается расчет покtr}атеJIя за
два уrебньтх года (процент от общего числа уrащихся) .

,Щокументальное подтвержденио высоких результатов профессиональной деятельности.

2,

J.



кпumерай 3: Bbtcokue резvльmаmы внеvоочной dеяmельносmа обччаюtцuхся по ччебноrпу
преdмеmv, коmорьtй препоdаеtп учаmель
Максuмальный балл- 70 бшлов

соdераrcанuе краmерuя (показатели\z
1. Результаты участия обуlающихся в мероприятиях, определенньD( Календарным планом

обпастньтх мероприятий, образовательньIх событий с обуlающимися обрщовательньD(
организаций, утвержденных прик€lзом ,Щепартамента образования области на
соотвотствующий годэ перечнем олимпиад школьников и их уровней на
соответствующий год, утвержденным прикaвом Минобрнауки России, перечнем
олимпиад и иньж интеллектуЕIльЕьIх и (или) творческих конкурсов, мероприжиiт,
направленньIх на развитие интеллектуапьньш и творческих способностей, способностей к
занятиям физической культурой и спортом, интереса к науrной (HaylHo-
исслодовательской), инженерно-технической, изобретательскойо творческой,
физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду наrшьж знаний,
творческих и спортивньIх достижений, на соответствующий год, утворжденным приказом
Минпросвещения России.

2. Результативность уIастия обуrаrощихся в муниципапьном, региональном и
закJIючительном этапах Всероссийской олимпиады школьников, в международньIх
предмотньж олимпиадах:

- муниципа.шьный этап;

- региональный этап;
закпючитепьньй этап всероссийской олимпиады, международные предметные

олимпиады
3. Организация р€вличньж форм внеи)очной деятельности:

- вьшолнение функций классного руководитеJIя
- динЕlп{ика охвата обуrаrощихоя внеурочной деятельностью.

краrперuй 4: Созdанuе ччаmелем vсповuй dля аdресной рабоmы с разлачныма каmеzорtмлпа
обччаюшuхся (оdаренные dеmа, dеmа uз соцuально неблаzополччпых семей, dеtпа, попавtаuе
в mрvdньtе uсазненные сumvацаu, dеmа uз сапей маzранmов, dеmа-сароmы а dеmа,
осmавtаuеся без попеченuя ооdаtпелей, dеtпu-анвалudьl а dеtпа с оzранuченньtмu
возлпоысносmяпа зdоровья, dеmu с dеваанmньul (обшесmвенно опаснымl повеdенаем
Максамальньtй баltл - 10 балtлов

С о 0 ерuсан uе кр umер uя (по каз аmел а| :
1. Ведение rIителем системной адросной работы с какой-либо категорией обуrаrощихся

(указать одну или несколько категорий): элективные, факультативные курсы, кружки,
секции, индивидуальные занятия, дистанционноо обl"rение и др.

2. Участие rшTeJuI в образовательньD( мероприятиях:
- субсидиарньж сущностей, созданньIх в рсlпdках национt}пьного проекта <Образование))
(Щентр вьuIвления, поддержки и развития способностей и тчIлантов у детей и молодежи
Вологодской области <Импульс>, Щентр рtввития современньж компетенций детей <Дом
науrной коллаборации им. С.В. Ипьюшина), Щентр <Дом науrной коллаборации имени
академика И.П. Барлина>, центры образования цифрового и гуманитарного профилей
<Точка ростa>), центры образования естественно-научной и тохнологической
направленностей <<Точка роста), цонтры цифрового образования детей кIТ-куб>, детский
технопарк <Кванториум>, детский технопарк <Кванторирл>, созданный на базе
общеобразовательЕой организации, мобильный детский технопарк <Кванториум>, Щентр
опережающей профессиональной подготовки Вологодской области);
_ стратегического проекта <Молодой предприниматель 1.0> и стратегического проекта
кМодепь непрерывного педагогического образования Вологодской области <Учитель
школы будущего>.



З. Наличие, обоснованность и результативность индивидуальньIх образовательньD(
прогрЕlI\{м адресной помощи с различными категориями обуrающихся. Апробация
индивиду.IльIIьIх образовательньIх прогрtlN,Iм адресной работы, с различными
категориями обуlаrощихся на рогиональном и федеральном уровнях: проведение мастер-
классов, }пIастие (с докладаruи) в соминарах, совещаниях и кgнференциях, на)лно-
методические публикации в рецензируемьж изданиях, банках подагогической
информации, проведение занятий в рамках курсов повышения квалификации и др.

4. Организация различньтх форм воспитательной работы:
- rIастие в разработке и реализации рабочей прогрЕlп,lмы воспитания образовательной
организации, реализация рабочих програп{м курсов внеурочной деятельности, в том числе
курса кРазговоры о важном>, <Россия - мои горизонты>, <Герои Вологодчиньш;
- участие в реализации кtlлондарного плана воспитательной работы в образовательной
организации.

краmерай 5: обеспеченuе высокоzо качесmва орzанuзацаа образоваmельноzо процесса на
основе gййекmавноzо аспользованuя ччumелем оазлачньlх образоваmельныж mехнолоzай, в
mом чuсле duсmанцuонньtх образоваmельньш mехнолоzай шlu элекmронноzо обчченuя
Максuлtальньtй баltл - 10 балtлов

codeplcaHae кр umер uя (показателu\з
1. Опыт реализация учителем образовательньIх програI\,1м с применением электроЕIIого

обучения и дистанционньIх образовательньD( технологий.
Использование проектньж, исследовательских, модульньж, ицровьDь рtr}вивающих и др.
образовательньIх технологий в процессе обуления предмету и в воспитательной работе с
обучающимися.
Распространение собственного педагогического опыта работы учителем в группах
методической поддержки педагогов Вологодской области (сетевые методические
сообщества - Методподдержка-3 5).

4. Презентация общественности и профессионаJIьному сообществу результатов
педагогической деятельности посродством собственньж интернет-ресурсов (пичный сайт,
страница, аккаунты в социarльньж сетях, включенньIх в реестр социtlльньтх сетей, ведение
которого осуществлlIет Федеральнм служба по надзору в сфере связи, информационньD(
технологий и массовьж коммуникаций и т.д.).

кр umео uй б : Непреоывносmь професс uональноzо разв umая ччumеля
Максамальньlй ба.rш - 10 балtлов

соdерuсанае кр аmео uя (показателп|з
1. Непрерывное профессионtlпьное самообразование (саrr,rообразование по индивидуальной

прогрtlп{ме; обуrение в вузе, аспирантуре, посещенио семинаров, тренингов, .уIастие в
конференциях и семинарах и т.д.).

2. Прохождение курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки (за
последние три года) по прогрtlN,IмttN{ повышения кваrrификации, рttзмещенным в
Федеральном реестре дополнительньIх профессионЕtпьньtх процр€lN{м педагогического
образования ФГАОУ ЩПО <Акаломии Минпросвещения России>>.

З. Результативность участия в регионаJIьных, федеральньтх профессионаJIьньж конкурсах, в
том числе регионаJIьньй конкурснцй проект <<Педагогический триумф) (кУчитель года)),
<Педагогический дебют>>о <За нравственный подвиг учителя)), <Навигаторы детства>),
<За верность родной земле) и др.

4. Участие в работе муниципаJIьньD( иlили регионtlпьньж аттестационньIх комиссий,
предметЕьIх комиссий по проведению ГИА в форме ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ, предметньж жюри
муниципtшьного пlили регионtшьного этапов Всероссийокой олимпиады школьников,
муниципаJIьньж пlилп областных предметно-методических комиссий по подготовке и
проведению предметньD( олимпиад в течение последних 3 лет.

5. ,Щеятельность по обобщению и распространению собственIIого положительного опыта
работы (за последние 3 года).

2.

J.



Приложение 9
к Подожению о проведении конкурса Еа
присуждеЕие премий JIуцIпш\{ rlитеjulм за
достижения в педагогической
деятеJIьности

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНИВАНИЯ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА

Эксперт -

председатель конкурсной комиссии:

Рег.JtlЬ ФИО rIастника мо/го
Критерий Ns _
(кол-во баллов)

Критерий Jrlb _
(кол-во баллов)

ll



УТВЕРЖДЕН
приказом,,Щепартамента
образования области
от /€ O?.splt 2024 года хр 7Л-
(приложение 2)

Состав
конкурсной комиссии для проведения конкурса на присуждение премий лучшим

учителям за достижениrI в педагогической деятельности в2024 году
(далее - KoHK}pcHarI комиссия)

ВЯtIЕСЛАВОВА
Елена Александровна

заместитель руководитеJUI автономного
}чреждения Вологодской области <Щентр
оценки профессионапьного мастерства и
квалифик ации педагогов -
<Сертификационный центр>, председатель
конкурсной комиссии

IIАВЛУШКОВА
Светлана Вадимовна

председатель Вологодской областной
организации общероссийского Профсоюза
образования, заместитель председателя
конкурсной комиссии (по согласованию)

зАвАI_чtАя
светпана Николаевна

член Ученого совета автономного
образовательного учреждения Вологодской
области дополнительного профессион€lльного
образования <<Вологодский институт рЕ}звития
образования>, секретаръ конкурсной комиссии
(по согласованию)

Члены конкурсной комиссии:

АРТАМОНОВА
ольга Николаевна

директор муницип€lпьного бюджетного
общеобр€вовательного уIреждения <<Средняя

общеобр€вовательная школа J\b 1 с

углублённым из}чением отдельных
предметов> Великоустюгского
муниципального округа (по согласованию)

ЕгоровА
Мария
Сергеевна

представитель Штаба родительского контроля
Бабаевского муниципаJIьного округа (rrо
согласованию)

ЗЯТЮIШКОВА
Наталия Александровна

главный эксперт отдела проектов и программ в
сфере патриотического воспитания граждан
ФГБУ <<Российский детско-юношеский центр),
регион€tльный координатор федерального
проекта <Патриотическое воспитание цраждан
Российской Федерации) (по согласованию)



JIЕвчук
Егор Юрьевич

директор МуниципЕtльного бюджетного
общеобразовательного уlреждения
Грязовецкого муницип€lльного округа
Вологодской области <<Средняя школа J\bl
г. Грязовцы (по согласованию)

мАкАровА
Марина ЕIиколаевна

председатель координационного наrIно-
методического совета методической службы
Управления образования мэрии города
Череповца, секретарь экспертного совета
Управления образования мэрии города
Череповца (по согласованию)

НИtIИIТУРЕНКО
Татьяна Владимировна

представитель Штаба родительского контроля
Грязовецкого муницип€tпьного округа (по
согласованию)

ПИТЕРЯКОВА
ва-гlентина Павловна

представитель родительской общественности
Харовского муниципапьного округа (по
согласованию)

попов
Сергей Николаевич

директор МуниципЕlпьного бюджетного
общеобразовательного rIреждения
Вологодского муницип€lльного округа
<<Майская средняя школа имени
А.К.Панкратова) (по согласованию)

сорокинА
галина Михайловна

представитель регион€lJIьной общественной
организации кКлуб <<Учитель года
Вологодской области>) (по согласованию)


